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План антикоррупционных мероприятий 
МБУ «СШ № 10» г. Чебоксары на 2021 г.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	    Сроки проведения
	Ответственный

	Нормативное обеспечение по антикоррупционным мероприятиям

	1.1
	Экспертиза действующих приказов на наличие коррупционной составляющей
	2021 г.

	Директор, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	1.2
	Экспертиза проектов, Положений, договоров учреждения   на наличие коррупционной составляющей
	2021 г.

	Директор, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции, юрист ЦФПОиИ УФКиС

	1.3
	Формирование документов, необходимых для организации работы  по предупреждению коррупционных проявлений:
1.Издание приказа о назначении ответственного лица за осуществлением работы по профилактике коррупции;
2.Уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых подвержено риску коррупционных проявлений;
3. Разработка и утверждение планов общешкольного родительского комитета  по предупреждению коррупционных проявлений, в том числе  по работе с жалобами  родителей спортсменов на незаконные действия работников учреждения;
4.Заслушивание на тренерских советах  один раз в полугодие  вопрос о состоянии  работы по противодействию коррупции;
5. Обеспечение соблюдения порядка процедур по личному  приему и рассмотрения обращения граждан о фактах коррупции и правонарушений   со стороны  работников учреждения 
	2021 г
	Директор, заместители директора, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	2. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	2.1
	Обеспечение взаимосвязи с родительским комитетом.
	2021 г.
	Директор, зам. директора, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	2.2
	Проведение бесед и родительских собраний  на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз связанных с коррупцией»
	2021 г.
	Директор, заместители директора





	
3. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	3.1
	Организация взаимодействия с правоохранительными органами по обмену информацией в сфере физической культуры и спорта  и изменения  действующего законодательства в области  противодействия коррупции
	2021 г.
	Ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	3.2
	Приглашение сотрудников правоохранительных органов для выступления на тренерских советах. совещаниях по вопросам противодействия коррупции
	2021 г.
по согласованию
	Директор, заместители директора, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	3.3
	Оформление стенда «Коррупции нет!» и т.д.
	2021 г.
	Инструктор-методист,  ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	4.Повышение эффективности управления учреждением в целях предупреждения коррупции

	4.1
	Организация системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	2021 г.
	Директор, ЦФПОиИ УФКиС, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	4.2
	Разработка планов мероприятий  по обеспечению прозрачности коррупционных проявлений  в учреждении, в том числе  о привлекаемых и расходуемых  финансовых и материальных  средствах
	1 кв. 2021 г.
	Директор, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	4.3
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств, в том числе выделенных на ремонтные работы
	2021 г
	Директор, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции,  контрактный управляющий

	4.4

	Осуществление контроля  в том числе общественного за использованием внебюджетных средств и распределением стимулирующей части  фонда оплаты труда
	2021 г
	Ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	4.5
	Осуществление контроля  за соблюдением требований, установленных  Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (в ред. от 31.07.2020)
	2021 г.
	Директор, контрактный управляющий, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	4.6
	Осуществление контроля  за соблюдением требований к сдаче в аренду  свободных площадей учреждения, иного имущества, обеспечение его сохранности, целевого и эффективного использования
	2021 г.
	Директор, заместители директора, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции

	4.7
	Осуществление  прозрачности работы по вопросам ФХД учреждения 
	2021 г.
	Директор, ответственное лицо за работу  по профилактике коррупции



